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קוראים וקוראות יקרים,

 מקצוענות בפיזיותרפיה – 
לא רק ידע ומיומניות!

הזמנה להערכה עצמית

בגיליון זה מובא מאמרה של ד"ר אסנת עטון-עיני שמחדד את 
 ההבחנה בין שני מונחים מרכזיים בהקשר של הפיזיותרפיה  –
לעומת  עבודה,  תחום  או  יד  משלח  כל  המתאר  "מקצוע", 
של  המיוחד  הסטטוס  את  המדגיש  )profession(״,  "פרופסיה 
ממסדית,  והכרה  ייחודיות  בו  לעוסקים  מקנה  אשר  המקצוע, 
חברתית ומשפטית.א המאמר מתמקד בהתפתחותם המקצועית 
הראשונות  בשנים  בישראל  הפיזיותרפיה  לימודי  בוגרי  של 
הרפלקטיבי  התהליך  את  ומציג  במקצוע,   להשתלבותם 
כמשאב חשוב שיכול לסייע לפיזיותרפיסט המתחיל בלמידה 

והתפתחות מקצועית מתמדת לקראת מקצוענות.א  

מקצוענות )professionalism  - המתורגם גם כ"'מקצועיות"(, 
והיא  החברה.1  ובין  הפיזיותרפיסט  שבין  החוזה  בסיס  היא 
נרכשת בתהליך רפלקטיבי מתמשך המשלב תחושות, חשיבה 
בתהליך  נבנית  המקצוענות  להנחילה.4-2  קשה  ולכן  ופעולה, 
קליניות,  ובהתנסויות  האקדמית  בהכשרה  שתחילתו  דינמי 
בתמיכה  המלווים  מקצועי  ובפיתוח  השדה  בעבודת  והמשכו 
זה  מונח  הקריירה.  לאורך  והמעסיקים  הארגונים  שמספקים 
למילוי  הנדרשות  והמיומנויות  הידע  את  רק  לא  בתוכו  חובק 
ההתנהגויות  את  גם  אלא  הפיזיותרפיסט,  של  הרבים  התפקידים 
התנהגות  מקצועיות.  של  הליבה  לערכי  הקשורות  ותכונות 
לשירותי  מובילה  האלה  הערכים  פי  על  הפיזיותרפיסטים 
פיזיותרפיה בטוחים, נגישים, מבוססי ראיות ובאיכות הגבוהה 

ביותר. 

כדי להבין לעומק את ערכי הליבה של מקצועיות, בחרנו להציג 
כלי להערכה עצמית שנועד לאפשר זיהוי ושימור של עקרונות 
אלו לאורך הקריירה המקצועית. הכלי פותח כבר לפני כעשרים 
 Professionalism האמריקאי:   הפיזיותרפיה  בארגון  שנה 
 in Physical Therapy: Core Values Self-Assessment
הוצגה  השאלון  של  הראשונה  )הגרסה   5.(PPTCV-SA)
פורסמה  נוספת  עדכנית  גרסה  ב-2013;  ועודכנה  ב-2003 
מהימנות  ולבחינת  לתיקוף  זכה  השאלון   .)2024 באוקטובר 

של  בפרשנות  זהירות  לנקוט  יש  זאת,  עם  מחקרים.7,6  בכמה 
גרסת  ציוני תתי-הסולמות מאחר שמהימנותם אינה אחידה.8 
השאלון משנת 2013 עברה תהליך סטנדרטי של תרגום חוזר 
)תרגום מומחים מאנגלית לעברית וחזרה לאנגלית(, והמהימנות 
במיוחד גבוהה  נמצאה  המתורגם  השאלון  של   הפנימית 
)α = .94(. השאלון המתורגם לעברית שימש במחקר משולב-
פיזיותרפיסטים  של  המקצועיות  תפיסת  את  שבחן  שיטות 
תמכו  הממצאים  פיזית;  מוגבלות  עם  ילדים  עם  העובדים 

במבנה התיאורטי של ערכי הליבה.ב 

ארגון  ידי  על  אושרו  זה  עת  בכתב  והצגתו  השאלון  תרגום 
  .)1 בנספח  בעברית  השאלון  )ראו  האמריקאי  הפיזיותרפיה 
על  התנהגויות  משקפים  השונים  הליבה  ערכי  עבור   ההיגדים 
דרגות   5 בן  ליקרט  סולם  על  מדורגים  והם  הליבה,  ערך   פי 

)1 – אף פעם, 5 – תמיד(. 

הגרסה הראשונה של השאלון הכילה שבעה ערכי ליבה: 
תפקידי  למגוון  אחריות  של  פעילה  קבלה   – אחריותיות  	♦

הפיזיותרפיסט;
של  לאינטרסים  ומסירות  התמקדות   – אלטרואיזם  	♦

המטופלים, דהיינו הצבת צורכי המטופל לפני ענייניו של 
המטפל;

מסוים  היבט  עם  להזדהות  השאיפה   – חמלה/אכפתיות  	♦

מניסיונו של האחר כשלב מקדים לגילוי אכפתיות הכוללת 
דאגה, אמפתיה והתחשבות בצרכים ובערכים של אחרים; 

מצוינות – שימוש עקבי בידע עדכני מתוך ההכרה במגבלות  	 ♦

של  המבט  לנקודת  התייחסות  תוך  שיפוט  האישיות, 
המטופל ופעולות לפיתוח ידע חדש; 

יושרה –  דבקות איתנה בעקרונות אתיים או בסטנדרטים  	♦

של   נאות  וגילוי  הוגנות  אמינות,  הכוללים  מקצועיים, 
הפעולות הנעשות;

חובה מקצועית – עמידה בחובה להעניק שירותי פיזיותרפיה  	♦

ולהשפיע  המקצוע  את  לשרת  יחידים,  למטופלים  יעילים 
לטובה על בריאות החברה;

אחריות חברתית – קידום האמון ההדדי בין המקצוע לציבור  	♦

הרחב, המחייב מענה על צרכים חברתיים למען שלומות.  
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בגרסה שפורסמה בשנת 2024 נוספו שני ערכים: 
ולקוחות,  מטופלים  עם   –  )collaboration( פעולה  שיתוף  	 ♦

הבריאות  משדה  מקצוע  ואנשי  קהילות  משפחות, 
ומתחומים אחרים. שיתוף הפעולה בין הפיזיותרפיסט ובין 
שותפי תפקידו מחייב שמירה על תפקידו הייחודי של כל 

שותף;
סביבה  יוצר  הפיזיותרפיסט   –  )inclusion( שילוב/הכלה  	 ♦

בטוח,  מרחב  לספק  ומחויב  כולם  עבור  ושוויונית  מכילה 
להעצים קולות מגוונים וקולות מיעוטים, להכיר בהטיותיו 
במטופלים  הטיפול  על  להשפיע  שעלולות   האישיות 

ולנקוט עמדה נגד אפליה. 

מטרות השאלון ואופן השימוש בו 

של  הליבה  לערכי  המודעות  להעלאת  ככלי  נועד  השאלון 
ביטויים  תדירות  של  עצמית  להערכה  ומשמש  המקצוע, 
פיזיותרפיסטים  של  המקצועיים  בחייהם  הליבה  ערכי   של 
לספק  מיועד  הוא  לפיזיותרפיה.  סטודנטים  וגם  מוסמכים 
חוזק  של  תחומים  ולזהות  אישיות  תובנות  למשתמשים 
וצמיחה.5 ​הספרות ממליצה להשתמש בשאלון ככלי רפלקטיבי 
בין- ולהשוואה  להישגים  כמדד  או  פורמלי  הערכה  ככלי  ולא 

אישיים.9

להלן כמה הצעות לשימוש בשאלון:  
יכול  עבור מרצים ומורים בחוגים לפיזיותרפיה – השאלון  	 ♦

לשמש כלי פדגוגי, כלי לגיבוש אישי, ללמידה והפנמה של 
ההכשרה  של  השונים  בשלבים  רצויים  מקצועיים  ערכים 
כאשר הסטודנטים מתחילים לעצב את זהותם המקצועית;

לפני  השאלון  על  מענה   – לפיזיותרפיה  סטודנטים  עבור  	 ♦

תהליכי  בזיהוי  לסייע  יכול  ולאחריה  קלינית  התנסות 
צמיחה מקצועית ושינויים בתפיסות ועמדות, ולהעמיק את 

ההבנה של התנהלות מקצועית אתית; 
קורסי  במסגרת  בשאלון  דיון   – קליניים  מדריכים  עבור  	 ♦

ההכשרה של מדריכים קליניים יכול להכווין את ההתנסות 
ללמידה של התנהגות מקצועית ולהטמעת ערכי הליבה של 

מקצועיות;
עבור קלינאים – מענה על השאלון ודיון עליו  יכולים לסייע  	 ♦

ההתנהגויות  ובין  התפיסות  בין  פערים  לזהות  לקלינאי 
מקצועית.  להתפתחות  אישיות  מטרות  ולסמן  בפועל 
 – שינוי  של  בצמתים  הנמצאים  במטפלים  במיוחד   מדובר 

כגון תפקיד חדש, שחיקה מקצועית או מפגש עם אוכלוסיות 
חדשות;

יכול  השאלון  באמצעות  דיון    – מעסיקים/ארגונים  עבור  	 ♦

הפיזיותרפיסטים  שבתוכה  המערכת  אם  לבחון  לאפשר 
פועלים היא מאפשרת ותומכת במקצועיות, או שמא מקשה 

את מימושה;
לשמש  יכול  השאלון  על  התגובות  ניתוח   – המחקר  עבור  	 ♦

ככלי יעיל לבחינת השפעותיהם של תהליכים חינוכיים על 
ההתפתחות המקצועית.

לסיכום

השאלון: "הערכה עצמית של מקצועיות בפיזיותרפיה – ערכי 
דיון  כנה,  פנימית  התבוננות  מזמין  לפיזיותרפיסט/ית"  ליבה 
המקצועית  וההתנהגות  הזהות  של  מתמשך  ושיפור  מעמיק, 
זמינה  השאלון  של  העברית  הגרסה  הפיזיותרפיסט.  של 
פיזיותרפיסטים  מזמינות  ואנו   ,APTA-ה באישור  לשימוש, 
לשלבו  וחוקרים  קליניים  מדריכים  מרצים,  ופיזיותרפיסטיות, 
במרחבים שונים, ולהפוך אותו לכלי-עזר במסע ההתמקצעות 

של התחום בישראל.

בימים קשים אלו, לא ניתן לסיים בלי תפילה חוזרת לשובם של 
כל החטופים והחטופות בשלום הביתה, להחלמתם המלאה של 

נפגעי המלחמה והחזרה לימים של אחדות ושגרה.
	

בברכה, 
BPT, Ph.D ,ד"ר נילי ויסרברג

החוג לפיזיותרפיה, בית הספר למקצועות הבריאות, 
אוניברסיטת תל אביב. 

אגף א' לחינוך מיוחד, משרד החינוך

יוכבד )יוכי( לויפר
עורכת כתב העת לקידום הפיזיותרפיה 

פרופ' )אמריטוס(, החוג לפיזיותרפיה, אוניברסיטת חיפה
yochy.laufer@gmail.com
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 עצמיתהשימוש בהערכה 

 השלמת ההערכה העצמית
מרכזיים וציינו את התדירות שבה אתם מפגינים כל מדד כזה בפרקטיקה היומיומית שלכם, בהתאם לסולם הדירוג שניתן העיינו בכל אחד מהמדדים לערכים 

)אף פעם( עבור כל פריט. היו כנים בתשובותיכם. תהליך זה הוא הערכה עצמית המספק הזדמנות   1)תמיד( או   5(. אין ציפייה שתקבלו דירוג של 1-5)
 .הבשלת המקצועיותשל  ללמידה אישית, להבנה מעמיקה, לזיהוי תחומי חוזק וצמיחה, ולהערכת ההתפתחות שלכם בתהליך 

 ניתוח ההערכה העצמית שהושלמה 
 :לאחר שתסיימו את ההערכה העצמית, ייתכן שתרצו לשקול, באופן אישי או קבוצתי, את השאלות הבאות 

 ?5או    4קיבלתם או הקבוצה קיבלה באופן עקבי דירוג של  ימנים לדוגמהסבאילו   •
 ?אלו ימנים לדוגמהסבמדוע הענקתם דירוג גבוה יותר   •
 ?ומטה 3קיבלתם או הקבוצה קיבלה דירוג של  ימנים לדוגמהס באילו  •
 ?אלו ימנים לדוגמהסבמדוע הענקתם דירוג נמוך יותר   •

 המלצות להמשך
 .המרכזיים בסביבת הפרקטיקה שלכםשילוב הערכים ולזיהוי, פיתוח ויישום גישות לחיזוק   •
 .תדירות ההפגנה של התנהגויות מסוימות הקשורות לערך מרכזי מסוים ה של קביעת מטרות אישיות להגדל  •

 .ביצוע הערכה חוזרת תקופתית של התנהגויות הערכים המרכזיים שלכם, כדי לקבוע את מידת השינוי בביצועים שלכם בתהליך הבשלת המקצועיות • 

 

22.10.2024תרגום הגרסה העדכנית לתאריך:   

© 2024 American Physical Therapy Association. All rights reserved. Adapted with permission.  
APTA is not responsible for the accuracy of the translation from English. 
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 לפיזיותרפיסט ערכי ליבה: מקצועיות בפיזיותרפיה הערכה עצמית של

  APTA  באישור, בוביס-פדר פאולה ופרופ' ויסרברג ד"ר נילי -ועריכה לעברית, תיקוף תרגום

המפגין ערך ליבה זה בעשייה המקצועית   לצד כל ערך ליבה המופיע בטבלה מובאת הגדרה וכן קבוצת סימנים לדוגמה המתארים מה רואים אצל פיזיותרפיסט
אחד בלבד המייצג בצורה הטובה ביותר את התדירות שבה אתה מפגין את ההתנהגות מספר לכל אחד מהסימנים לדוגמה ברשימה סמן .  יומית שלו-היום

 .  המתוארת

 תמיד =  5,  לעתים קרובות=  4, מדי פעם=  3, לעתים נדירות=  2, לעולם לא=   1: מפתח לדירוג התדירות

 עצמיתהערכה  סימנים לדוגמה הגדרה ערך ליבה
 אחריותיות 

(Accountability) 
 

אחריותיות היא הקבלה הפעילה של 
האחריות למגוון תפקידים, מחויבויות 

 ופעולות של הפיזיותרפיסט. 
כולל: בקרה עצמית והתנהגויות אחרות 
המשפיעות לטובה על תוצאי המטופל, 

על המקצוע ועל צרכי הבריאות של 
 . החברה 

  .למטרות ולצרכים של המטופל אני נענה .1
  .ממספר מקורות ומגיב למשוב זה( feedback)מחפש משוב  .2
  . מכיר בתוצאות פעולותי ומקבל אותן .3
  .אחריות ללמידה ולשינוי ימקבל על עצמ .4
הליכים המסדירים את ניהול הפעילויות ב/מדיניותבו, נוהלי עבודהב,  אתיהקוד דבק ב .5

 . המקצועיות
 

ספקי שירותי  , מטופלים לרבות) מעביר במדויק לאחרים מידע על פעולות מקצועיות .6
 (.בריאות אחרים, גופים משלמים

 
  .משתתף בהשגת מטרות בריאות של מטופלים ושל החברה .7
  . לשיפור איכות הטיפול באופן מתמידשואף  .8
  .ובארגונים אחריםחבר קבוע בעמותה לקידום הפיזיותרפיה  .9

  .ידהלמועיסוק ברצון  עודדסטודנטים באופן המ חנךמ .10
 אלטרואיזם 
(Altruism) 

 
 
 
 

או  אלטרואיזם משמעותו להתמקד 
להיות מסור לאינטרסים של המטופלים, 
ובכך הפיזיותרפיסט לוקח על עצמו את  

שניתן לו  האחריות הנובעת מהאמון 
בהצבת צרכי המטופל לפני ענייניו 

 האישיים. 

  .מציב את צורכי המטופל מעל לצרכי אני .1
  .בונו )ללא תמורה(-פרושירותים מעניק  .2
שירותי פיזיותרפיה לאוכלוסיות שאינן מקבלות מספיק שירותים ושאינן מעניק  .3

 .מיוצגות מספיק 
 

  סטנדרטים מקצועיים.פי -מעניק למטופל שירות מעבר למצופה על .4

* טופס השאלון בלשון נקבה מצורף בנפרד
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 שיתוף פעולה
(Collaboration) 

 

שיתוף פעולה הוא עבודה משותפת עם  
מטופלים ולקוחות, משפחות, קהילות 

הבריאות    שדהמואנשי מקצוע 
להשגת מטרות  אחריםתחומים מו

בין פעולה משותפות. שיתוף 
הוא שותפי תפקיד לבין הפיזיותרפיסט 

שמירה על עבודה משותפת, תוך 
תפקידו הייחודי של כל שותף, במטרה  

מיטביים  שירותי פיזיותרפיה העניקל
ביותר   יםהטוב יםולהשיג את התוצא

 .עבור המטופלים והלקוחות
 

 

 של םוהשירות ההולהאחריות התפקידים, את ומתקשר בבירור אני מבין  .1
 . שותפי התפקיד בצוות הבריאות שלפיזיותרפיסט וה

 

על ידי   ,שותפי התפקידוהפיזיותרפיסט בצוות המורכב מ קשרי עבודה חיוביים מקדם .2
טיפול  ה של השגל כל אחד מאנשי הצוותשל  ההפגנת כבוד לתפקידים ולתרומ 

על   מיטבי במטופלים ובלקוחות. זאת, תוך הכרה באחריותו של הפיזיותרפיסט 
 .בטיפול ובמתן השירותים למטופלים וללקוחות כפיפיו ביצועי

 

תפקוד צוות הפיזיותרפיה, במטרה לשפר את  קידום בונה של  הזדמנויות ל מחפש .3
 .שירותים הניתנים למטופלים וללקוחותה טיפול וי התוצא

 

לקוחות, מטפלים ואנשי צוות מקצועי -הזדמנויות לשיתוף פעולה עם מטופלים מחפש .4
הטיפול והשירותים הניתנים למטופלים   ימתחומים שונים, במטרה לשפר את תוצא

 .וללקוחות

 

  .רעיונותיהם ודעותיהם של אחרים לעודד את הביטוי שלהקשבה פעילה כדי מתרגל  .5
  .עבודת צוותולשיפור לקידום  מותאמתבתקשורת משתמש  .6
שיתופי ב אישיים-יחסים הביןבכוח בשלי והשימוש  המודעות האישית מנטר את .7

 פעולה. 
 

 אכפתיות ו חמלה
(Compassion 

and Caring) 

היבט  חמלה היא השאיפה להזדהות עם 
  היבטשל האחר או לחוש  מסוים מניסיונו

 . אכפתיותל מקדים שלב ; זה
 

אמפתיה  , אכפתיות היא דאגה
של  ובערכיםוהתחשבות בצרכים 

 .אחרים
 
 
 
 
 
 
 
 

הכלכליות והנפשיות על חיי האדם , תרבותיות-מבין את ההשפעות החברתיותאני  .1
 . בסביבתו

 
  .מבין את נקודת מבטו של האדם .2
  . צורכי המטופלעל  מסנגר .3
ומביא בחשבון הבדלים  , מילולית עם אחריםמקיים תקשורת יעילה מילולית ובלתי  .4

 . וכדומה, יכולות קוגניטיביות, שפה, אישיים בסגנון למידה
 

  .ות למטופל העולות בקנה אחד עם צרכיהתערבו כניותומעצב ת .5
 תהתפקוד הגבוהה ביותר האפשרית ולקבל  תרמ ה שללהשגמעצים מטופלים  .6

 .לגבי הטיפול בהם עצמיות החלטות
 

הגדולה ביותר והפוטנציאל הגבוה ביותר  ( well beingהשלומות )מתמקד בהשגת   .7
 .המטופל של

 
ונמנע מלפעול  שלי מיניות המגדריות והתרבותיות, החברתיות, ההטיות ה אתמזהה  .8

 לפיהן.
 

  .את היבטי הטיפול הרגשיים והנפשיים של המטופל כולל .9
  . קשוב לצרכים האישיים ולנוחות של המטופל .10
  . מפגין כבוד כלפי אחרים ומתייחס לאחרים כייחודיים ובעלי ערך .11
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 חובה
(Duty) 

הפיזיותרפיסט   מחויבותחובה היא 
להעניק שירותי חובותיו, לעמוד ב

, למטופלים יחידיםפיזיותרפיה יעילים 
על לטובה לשרת את המקצוע ולהשפיע 

 .בריאות החברה 

  ". טיפול מיטבי"מתן  על ידי אני מציג תועלת .1
  .(wellnessשלומות )בריאות ו, כל אחד השגת מטרות לתפקודמאפשר ל .2
  .הביטחון והסודיות של אנשים בכל ההקשרים המקצועיים, משמר את הבטיחות .3
  למסגרת הפרקטיקה. בפעילויות מקצועיות מעברעורב מ .4
  .מקצוע הפיזיותרפיה מקדם את .5
  משמש מנטור לאחרים כדי לממש את הפוטנציאל שלהם.  .6
  .ימתגאה במקצוע של .7
  . לכל החוקים והתקנות הרלוונטיים ברמה המקומית והארצית מציית .8

 מצוינות 
(Excellence) 

 

בפיזיותרפיה  פרקטיקהמצוינות היא 
המשתמשת בעקביות בידע ובתיאוריה 
,  עדכניים תוך הבנה של מגבלות אישיות
משלבת שיפוט יחד עם נקודת המבט  

קוראת תיגר על הבינוניות , של המטופל
 .לפיתוח ידע חדשופועלת 

מפנים את חשיבות השימוש בראיות ממספר מקורות לתמיכה בעשייה אני  .1
 . המקצועית ובהחלטות המקצועיות

 
תוצאי בריאות וחינוך באיכות  משתתף בעשייה מקצועית משולבת ושיתופית לקידום  .2

 גבוהה. 
 

  . ענווה אינטלקטואלית במצבים מקצועיים ואישיים משדר .3
  .רמות גבוהות של ידע ומיומנויות בכל היבטי המקצוע מדגים .4
  .משתמש בעקביות בראיות לתמיכה בהחלטות מקצועיות .5
  .בהירות-סובלנות לאי מדגים .6
  . שואף למצוא ראיות חדשות להרחבת הידע .7
  .המקצועיים-לאורך כל חיימעורב ברכישת ידע חדש  .8
  .עם אחריםי ולק את הידע שלח .9

  תפקידי המקצועיים.תורם לפיתוח ולעיצוב של מצוינות בכל  .10
הכלה שילוב/  

(Inclusion) 
 

כאשר הפיזיותרפיסט   םמתקיי שילוב
יוצר סביבה מכילה ושוויונית עבור כולם.  

פיזיותרפיסטים פועלים בגישה מכילה 
כאשר הם מתחייבים לספק מרחב 

וקולות בטוח, להעצים קולות מגוונים 
להכיר בהטיות אישיות מיעוטים, 

שעלולות להשפיע על הטיפול  
 .עמדה נגד אפליה נקוטבמטופלים, ול

של כל חבר  תהייחודי ההתרומ מעריך אתאני משתף פעולה עם צוותים מגוונים ו .1
 .צוות

 

  .מטפח תרבות של קבלה ושייכות .2
  .בסקרנות ובאמפתיה  לסיטואציות ניגש .3
משקיע בלמידה עצמית על נושאים שאינם מוכרים לי לפני שמבקש מאחרים ללמד   .4

 .אותי
 

ובשיטות ובצורות תקשורת הולמות   הולמיםמשתמש בשפה מכילה, במונחים  .5
 .)מילולית, בלתי מילולית, כתובה וחזותית(
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  .מחפש נקודות מבט שונות ומגלה פתיחות כלפיהן .6 
  .התנהגויות או הערות מפלות באופן בונה מאתגר .7
  .שונות, קטנות כגדולותברית ותמיכה באחרים בדרכים  עצימ .8
שירותים נגישים וחדרים ייעודיים חדרי , כגון מכיליםמרחבים  עם מקדם סביבות  .9

 .לתפילה, הנקה וכדומה
 

   .בריאות, במערכות בריאות ובמחקר שירותי אספקת ב יותר הכלה מקדם  .10
 יושרה 

(Integrity) 
היא דבקות איתנה בעקרונות  יושרה
יושרה ; מקצועיים סטנדרטיםאו באתיים 

לפעול בהתאם , הוגנות, היא אמינות
למה שאמרת שתעשה ולומר בגלוי את  

 הסיבה למעשיך 

  . לתקנות ולחוקים החלים על המקצוע, מציית לכללים אני  .1
,  אתיקה, מקצועית פרקטיקה)המקצועיים ברמה הגבוהה ביותר  סטנדרטים נצמד ל .2

 .(וכדומה קוד התנהגות, מוסדית אתיקהועדת , גמוליםת
 

  .מבטא בבירור ומפנים אידאלים מוצהרים וערכים מקצועיים .3
ראוי   ילרבות הימנעות משימוש בזכויות יתר שאינ)מפעיל שיקול דעת בשימוש בכוח  .4

 (.להן
 

  . ערכי ליבה עקבייםבהתחשב במיישב דילמות  .5
  אני ראוי לאמון.  .6
  .מתמשך במטופליםהטיפול מניהול האחריות להיות חלק בלתי נפרד  ינוטל על עצמ .7
  .ואחרים של אנשי מקצוע ותהטרדות והטי פועל כנגד .8
  בהתאם.מכיר במגבלותיי ופועל  .ומפנה בהתאם ימזהה את גבולות מומחיות .9

אתים   וסטנדרטים םעם ערכי  בקנה אחדמקצועית העולה תעסוקה בבוחר  .10
 ומקצועיים. 

 
  .לסכן אותי עלולותפועל על סמך ערכים מקצועיים גם כאשר תוצאות ההתנהגות  .11

 אחריות חברתית 
(Social 

Responsibility) 

אחריות חברתית היא קידום האמון  
 , לציבור הרחבההדדי בין המקצוע 

לצרכים חברתיים   המחייב מענה
 .(wellnessשלומות )למען בריאות ו 

לרבות גישה לטיפול רפואי , של החברהשלומות צורכי בריאות ו אני מסנגר על .1
 .ולשירותי פיזיותרפיה

 
  .ציבור הרחבבבמסגרת המקצוע ו רבותיתכשירות ת מקדם  .2
של והשלומות הבריאות , התפקוד צרכי מקדם מדיניות חברתית המשפיעה על .3

 .מטופלים
 

  .  מוודא שהמדיניות החברתית הקיימת היא לטובתו האישית של המטופל  .4
מסנגר לטובת שינוי בחוקים, בתקנות ובתקנים המשפיעים על אספקת שירותי   .5

 הפיזיותרפיה. 
 

  . מקדם התנדבות בקהילה .6
  אני אקטיביסט פוליטי.  .7

6 
 

  . של החברהבריאות  יעדימשתתף בהשגת  .8
ואת האופן בו הן משפיעות  , והעולם המדינה, קהילה רמת ה מבין סוגיות עדכניות ב .9

 .מתן הטיפול הפיזיותרפיבהחברה ו שלומותבריאות ועל 
 

  . מעניק מנהיגות בקהילה .10
  . הציבור בכללעם אחרים ומקצועות בריאות ורפואה פעולה עם אנשי  משתף .11
  .צדק חברתי ויעילות כלכלית ממזגיםשהשירותים מוודא  .12

 


