
מנועי צמיחה באסף הרופא 3 –שלושה בסירה אחת   

 
 בן בסט זיוה

 

 

 

 
 

י המועצה "שלושת מנועי הצמיחה שנבחרו ע, תומכים ומעצימים זה את זה, במרכז הרפואי פועלים זה לצד זה: הקדמה 

.העליונה  

 

, להרחיב את פעילות השירות, ה של שירות הפיזיותרפיה באסף הרופאפיתוח התכניות הללו הוא נדבך מרכזי במגמ: מטרות

.לחזק את הקשר עם האקדמיה עותודת המקצוע ובכך להעצים את מקצוע הפיזיותרפיה, לפתוח אפיקים חדשים  

 

 מרכיבי התכנית
 

  פעילות גופנית לאנשים עם מוגבלויות  

 

הפיזיותרפיסט בונה תכנית אימון מותאמת באופן אישי לאדם  ".מניעה בדרך פעילה"במכון לפיזיותרפיה הוקמה תוכנית 

. ובהתאם לאבחנות הרפואיות ולמגבלותיו, ההעדפות והיעדים שנקבעו, המצטרף לתכנית על פי המטרות  

 

 ארגונומיה

 

שי פועלים כרא, פיזיותרפיסטים שעברו הכשרה מתאימה. במספר מחלקות פועלת תכנית ארגונומית של שירות הפיזיותרפיה

. המשמשים כמובילי הדרך ומניעי התכנית, שכוללות פיזיותרפיסטים ואנשי סיעוד "-נאמני ארגונומיה"צוותים של קבוצות 

.הדרכות עובדים ופרויקטים נוספים, הדרכות מעשיות, הרצאות: תכנית ההדרכה כוללת  

 

שדה קליני–ממשק אקדמיה   

 

א לשירות "הרופא השייך לחוג לפיזיותרפיה של אוניברסיטת ת אין זה חדש שהקשר בין בית הספר לפיזיותרפיה באסף

הפיזיותרפיסטים של , בנוסף להדרכת סטודנטים בשדה הקליני. בשנים האחרונות שיתוף הפעולה התרחב. הפיזיותרפי הדוק

.ולוצוות בית הספר מסייע בייעוץ וטיפ, סדנאות ועזרה במבחנים, בית החולים משתלבים בבית הספר במתן הרצאות  

 

. קשורות ומעצימות זו את זו, הפעילויות הללו תומכות  

 

. נושאי הימים היו ארגונומיה ופעילות גופנית. ח"בביה" יום בריאות העובד"בית הספר לפיזיותרפיה מקיים מזה שנתיים 

רגונומיות הדרכות א.מורים מבית הספר ופיזיותרפיסטים מבית החולים, הללו השתתפו זה לצד זה סטודנטיםבאירועים  

בהדרכת , י סטודנטים שלומדים קורס ארגונומיה"י פיזיותרפיסטים שעברו קורס ארגונומיה וע"מתבצעות במחלקות ע

.יעוץ ארגונומי, בנוסף להתאמת תכנית אימון, מקבלים, אנשים המגיעים לפעילות הגופנית. פיזיותרפיסט מצוות בית החולים  

 

.ר שיעקוב אחר השפעת התכנית והשפעת מנוע הצמיחה על היעדים שהוצבובכל אחד מהתחומים נבנה בימים אלו מחק  

 

תעצים ותמצב אותה כמקצוע ליבה באסף הרופא ובמערכת הבריאות, אנו מאמינים שעשייה זו תעגן את הפיזיותרפיה: סיכום . 

 

 


